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Dirk Terryn spreekt de leesbegeleiders toe op een netwerkdag

INFO OPLEIDING 
Dirk Terryn over Het Lezerscollectief als lerend netwerk:


’Na zo’n opleiding tot leesbegeleider vraagt niemand 
nog waarom we hiervoor drie dagen uittrekken…’ 

Dirk Terryn was sterk onder de indruk toen hij Jane Davis in 2012 een lezing hoorde geven over 
Shared Reading en haar ‘Reader Organisation’. Hij nam verder contact met haar op en richtte in 
2014 met twee vrienden Het Lezerscollectief op. Sinds 2015 biedt Het Lezerscollectief eigen 
opleidingen aan, steeds in afstemming met de expertise en het onderzoek dat The Reader 
daarrond heeft opgebouwd. Vanaf 2020 zijn zij officiële partner van The Reader voor het 
volledige taalgebied. 

Shared Reading of Samen Lezen is niet zomaar voorlezen… 

Deelnemers aan de opleiding denken dat ze drie dagen gaan leren voorlezen. Niets is minder 
waar. Samen Lezen komt ook niet in de plaats van voorlezen: beide zijn super waardevol. 
Samen Lezen gebeurt altijd in een kleine groep, een belangrijke voorwaarde. Teksten worden 
hardop gelezen maar ook onderbroken door leespauzes. Hier ontstaat interactie: de lezers 
worden uitgenodigd om vanuit hun beleving zelf op verhaal te komen. Dat doen ze nog het 
meest door zich over te geven aan de verbeelding van de tekst en de associaties of 
herkenningen van de ander. Door de onderbrekingen stimuleer je de activatie en de persoonlijke
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expressie. Alsof je stilletjes zegt: wat je hier leest is 
misschien ook ergens jouw verhaal.


Woorden komen tot leven…  

De voorlezer doet dat door de tekst zoveel mogelijk tot 
leven te brengen. De luisteraar leunt achterover en geniet 
van de performance. Tijdens het Samen Lezen ga je als 
begeleider niet al het werk doen. Je leest enthousiast maar 
zet je groep aan het werk: wat gebeurt er hier? En wat 
doet dat met jou? Je nodigt je lezers zoveel mogelijk uit 
om in het verhaal te duiken en dus niet aan de kant te 
blijven staan.


Wat leer je tijdens een opleiding? 

Een opleiding is ervaringsgericht. De eerste dag leer je 
vooral wat Samen Lezen met jou doet. Het is echt luxe-tijd, 
maar door er zelf van te genieten, weet je ook wat je later 
goed zal moeten bewaken. De tweede dag verkennen we 
de techniek van het Samen Lezen, telkens vanuit concrete 

oefeningen. Je krijgt zicht op het begeleiderschap door de voorbeelden die je krijgt en door het 
samenwerken. De derde dag begeleid je zelf een sessie en krijg je feedback. We verkennen de 
digitale bibliotheek en geven praktische tips hoe je met jouw leesgroep start. Tijdens de drie 
dagen krijg je tal van voorbeelden uit de praktijk en maken we jou wegwijs in de achtergrond en 
het ontstaan van Shared Reading.


Schrijf je je gewoon in? 

Als zorgprofessional heb je natuurlijk toelating van je directie 
nodig en maak je vooraf goede afspraken over hoe je Samen 
Lezen zal inplannen. Als vrijwilliger zorgen we eerst voor een 
goede match met je leesplek. Pas als je leesengagement 
concreet is, plannen we een opleiding in. Dan stomen we je 
in drie intensieve dagen klaar om zelf aan de slag te gaan. 


(links),In de publicatie Jouw verhaal telt lees je talrijke 
verhalen van leesbegeleiders in de ouderzorg

(rechts) Jan Raes schreef een boek over de methodiek
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